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Sefores
DIRECTORES DE LAS IIEE DE LA JURISDICCION DE LA UGEL N° 06

Presente.-

ASUNTO . Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial 2019 y determinacion de los
cuadros de mérito para la contratacion docente 2020 - 2021.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE 00016-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento el Oficio de la referencia, mediante el
cual la Direccién General de Gestion descentralizada, remite adjunto fa Resclucion Viceministerial N° 100-
2019-MINEDU adjuntando el Cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Plbiica Magisterial
2018, aprobado por Resolucion Viceministerial N°037-2019-MINEDU, la misma que se puede visualizar y
descargar a traveés de la direccion web:

htto:/lesinad.minedy gob.pele_sinadmed 7/VDD ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave:
5221F5, manifestando lo siguiente:

Come es de su conocimiento a través de la RVM NE 033-2019-MINEDU del 21 de febrero del 2019, se aprobd
la Norma Técnica que orienta el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y
determinacion de los cuadros de mérito para la contratacion docente 2020 - 2021 y con la RVM N° 037-2019-
MINEDU del 22 de febrero del 2019, se convocd al mismo y se aprobo su cronograma.

Al respecto, el 07 de mayo del 2019 fue prepublicada la relacion de plazas puestas a concurso para
Nombramiento, la misma que fue actualizada el 06 de junio del presente. Asimismo, el referido cronograma
sefala que entre el 08 de mayo del 2019 y el 12 de junio det 2019 se pueden presentar ante la UGEL fas
observaciones a la relacion prepublicada de plazas puestas a concurso para Nombramiento. De igual modo,
antre el 09 de mayo del 2019 y el 04 de julio del 2019 se puede realizar la subsanacion de observaciones por
parle de fa UGEL o DRE, a fravés del Sistema NEXUS, de la relacion de plazas prepublicadas para
nombramiento y remision al MINEDU del reporte generado por dicho sistema; asi como, de cualquier
observacion que no haya sido posible regularizar en el mencionado sistema. De este modo, el 25 de julio del
2019 se publicaran las plazas puestas a concurse para Nombramiento, &n el portal institucionat del Minedu.

Por ofro lado, en el marco del mengiohado concurso entre el 12 de agosto del 2019 y el 06 de setiembre del
2019 se conformaran los Comités de Evaluacion, de acuerdo a lo sefialado en la Norma Técnica del
concurso, quienes llevaran a cabo la evaluacion descentralizada de los postulantes & cargo de los Comités de
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Evaluacin y verificacién de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el derecho a recibir
bonificaciones de Ley entre el 09 de sefiembre del 2019 y el 22 de octubre del 2019. Para mayor detalle de
las actividades a desarrollar en el marco del concurso se adjunta el cronograma publicado.

Por lo expuesto, la direccion que tiene a cargo debera realizar las acciones de pertinentes de difusion y
supervision de las diversas actividades programadas para la implementacion del citade concurso gue deberén
ser completadas por la UGEL y los Comités de Evaluacion.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Dra. Marta Hilagros A Raires Bace:

Directora del Programa Sactorial I
Unidad de Gestidn Educativa Local Ne 0§
MMARB/DIR-UGEL.06
ELLRA (e)-ARH
LACT/ COOR-EAP

SAAN/ES-ARH
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LUNES, 10 DE JUNIO DE 2019

OFICIO MULTIPLE 00016-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

Sefior

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
Presente. -

ASUNTO : Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y

determinacion de los cuadros de mérito para la contratacion docente 2020
—2021.

REFERENCIA : RVMN°® 033-2019-MINEDU, RVM N° 037-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento a través de la RVM N° 033-2019-MINEDU del 21 de febrero del
2019, se aprob6 la Norma Técnica que orienta el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial 2019 y determinacién de los cuadros de mérito para la contratacién docente
2020 — 2021 y con la RVM N° 037-2019-MINEDU del 22 de febrero del 2019, se convoco al
mismo y se aprobé su cronograma’.

Al respecto, el 07 de mayo del 2019 fue prepublicada la relacién de plazas puestas a concurso
para Nombramiento, la misma que fue actualizada el 06 de junio del presente. Asimismo, el
referido cronograma sefiala que entre el 08 de mayo del 2019 y el 12 de junio del 2019 se
pueden presentar ante la UGEL las observaciones a la relacién prepublicada de plazas puestas
a concurso para Nombramiento. De igual modo, entre el 09 de mayo del 2019 y el 04 de julio
del 2019 se puede realizar la subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, a
traves del Sistema NEXUS, de la relacion de plazas prepublicadas para nombramiento y remision
al MINEDU del reporte generado por dicho sistema; asi como, de cualquier observacién gue no
haya sido posible regularizar en el mencionado sistema. De este modo, el 25 de julio del 2019
se publicaran las plazas puestas a concurso para Nombramiento, en el portal institucional del
Minedu.

Por otro lado, en el marco del mencionado concurso entre el 12 de agosto del 2019 y el 06 de
setiembre del 2019 se conformaran los Comités de Evaluacion, de acuerdo a lo sefialado en la
Norma Técnica del concurso, quienes llevaran a cabo la evaluacion descentralizada de los
postulantes a cargo de los Comités de Evaluacion y verificacion de los documentos para acreditar
el cumplimiento de requisitos y el derecho a recibir bonificaciones de Ley entre el 09 de setiembre
del 2019 y el 22 de octubre del 2019. Para mayor detalle de las actividades a desarrollar en el
marco del concurso se adjunta el cronograma publicado.

1 Modificado a través de la RVM N° 100-2019-Minedu del 29 de abril del 2019.
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De lo expuesto, y de acuerdo a o sefalado en el numeral 6.3.2 Responsabilidades de |a DRE
0 quien haga sus veces de |a Norma Técnica aprobada por la RVM N° 033-2019-MINEDU, se
exhorta a su representada a realizar las acciones de pertinentes de difusion Y Supervisién de las
diversas actividades Programadas para la implementacion del citado concurso que deberan ser
completadas por las UGEL y los Comités de Evaluacién.

Atentamente,
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